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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w Statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 9 im. Wiladystawa Broniewskiego
w Orzeszu;

3) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Orzesze;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Orzeszu,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 9 im. Wiadystawa Broniewskiego w Orzeszu;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowe;j
nr 9 im. Wladystawa Broniewskiego w Orzeszu niebedacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoly
Podstawowej nr 9 im. Wiadystawa Broniewskiego w Orzeszu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowej nr 9
im. Wiadystawa Broniewskiego w Orzeszu;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 9 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Orzeszu,

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 9
im. Wiadystawa Broniewskiego w Orzeszu w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i1 opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 9
im. Wiadystawa Broniewskiego w Orzeszu;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly
Podstawowej nr 9 im. Wiadystawa Broniewskiego w Orzeszu;

13) dzienniku elektronicznym — nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;

14) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) — nalezy przez to rozumie¢ przepisy zawarte
w rozdziale 6 Statutu.

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 9 im. Wiadystawa Broniewskiego w Orzeszu.

1) Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2) Dopuszcza si¢ uzywanie nazw: Szkota Podstawowa nr 9 w Orzeszu-Zgoniu, Szkota
Podstawowa nr 9 w Orzeszu, SP-9 w Orzeszu-Zgoniu, SP-9 w Orzeszu.

3) Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4) Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kobiorska 1, 43-180 Orzesze.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje

nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

1) Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2) Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
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3) Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkole nadano imi¢ Wtadystawa Broniewskiego.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Orzesze z siedziba przy ul. Sw. Wawrzynca 21,

43-180 Orzesze.

Nadzér pedagogiczny prowadzi Slaski Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajagcg wydzielony rachunek dochodow, a obstuge

finansowo-ksiggowa zapewnia Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Orzeszu.

Zasady prowadzenie gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Rekrutacje uczniow do klasy I oraz dzieci do oddziatu przedszkolnego reguluja odrgbne

przepisy.
§3

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicoéw — dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny 1 na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
1 organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre§ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

§5

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
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2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$¢,
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwodj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢,

12) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom etyczno-moralnym.

§6

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow kultury,

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego mys$lenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotdw,

przygotowywanie uczniow do dokonywania §wiadomych i1 odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasoboéw dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki,



7)

8)
9)

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologia,

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,
11) rozwijanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspdipraca w grupie.

§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny:

)

2)

3)

4)

S)

szkola jest zobowigzana do zapewnienia opieki uczniom przebywajacym w szkole podczas

zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

a) budynki szkoly oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny odpowiadac¢
ogolnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada¢ urzadzenia
przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie;

b) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajgcia —
dostrzezone zagrozenie musi albo sam usung¢, albo niezwlocznie zglosi¢ dyrekcji
szkoty;

¢) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do kontroli obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

d) na lekcjach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajgcia musi
szczegblnie dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow:

uniemozliwienie dostepu uczniow do substancji trujacych,

a) zabezpieczenie maszyn i1 urzadzen;

b) opracowanie regulaminu pracowni, a w nim zasad bezpieczenstwa i kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego zapoznanie z nim uczniow;

w czasie zaj¢¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz

w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga

pozostawac bez nadzoru os6b do tego upowaznionych;

w sali gimnastycznej 1 na boisku prowadzacy zajecia zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawnos¢

sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢ 1 zdyscyplinowaé ucznidw, nie wolno

wydawac uczniom (bez obecnosci nauczyciela) sprzgtu sportowego;

w czasie przerw miegdzylekcyjnych nauczyciele dyzurujacy musza zapobiegaé¢ wszelkim

negatywnym zachowaniom uczniéw, zakiocaniu porzadku w szkole, dewastacji mienia

szkolnego oraz sytuacjom zagrazajacym zdrowiu i zyciu uczniow;

a) kazdy nauczyciel — dyzurny ma przydzielony rejon dyzurowania zgodny z planem
dyzurow, ktéry opracowuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona;

b) nauczyciel — dyzurny odpowiada za wszystkich uczniéw w swoim rejonie dyzurowania;

¢) dyzur rozpoczyna sic o 7*°, a konczy z chwila opuszczenia budynku szkolnego
przez ostatnig klase;

d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego dyrektor szkoty lub osoba przez
niego upowazniona wyznacza innego nauczyciela;

e) z dyzuru zwolnione sg nauczycielki od 5-go miesigca ciazy;

f) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, zgodnie z regulaminem dyzurow.



2.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkofe:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wycieczki organizuje si¢ zgodnie z planem wycieczek zatwierdzonym przez Rade

Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego. Dopuszcza si¢ organizacj¢ dodatkowych

wyjazdow/wycieczek w trakcie roku szkolnego po uzgodnieniach wychowawcy

z Rodzicami danego oddziatu i dyrektorem;

organizator (nauczyciel, wychowawca) informuje Dyrektora Szkoty o organizowane]

wycieczce co najmniej 7 dni przed wyjazdem;

organizator musi uzyskac¢ zgode dyrektora:

a) pisemng (na obowiazujacych w szkole drukach) — w przypadku wycieczki poza teren
Orzesza;

b) ustng — w przypadku wycieczki na terenie Orzesza;

w celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa ustala si¢ nastepujacg ilos¢ opiekunow:

a) jeden opiekun na 30 os6b jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $§rodkéw lokomoc;ji;

b) jeden opiekun na 15 0s6b przy wyjsciach/wycieczkach popularnych i do lasu;

c) jeden opiekun na 10 os6b wycieczki turystyki kwalifikowanej i uczestnikow grupy
rOWerowej;

w wycieczkach krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych

istnieja przeciwwskazania lekarskie,

opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu

docelowego,

miejscem rozpoczecia i zakonczenia wycieczki jest budynek szkolny, ale po uzgodnieniu

z rodzicami moze by¢ to inne miejsce (np. dworzec PKP, parking, itp.);

kazda wycieczka moze odby¢ si¢ po zlozeniu w sekretariacie szkoty na trzy dni przed

planowanym terminem wyjazdu odpowiedniej dokumentacji i po zatwierdzeniu jej przez

Dyrektora Szkoly;

szkota organizuje wycieczki/wyjazdy krajoznawstwa 1 turystyki szkolnej na podstawie

przepisow prawa w tym zakresie 1 wedtug regulaminu i zasad przyjetych w szkole.

Szkota zapewnia wlasciwg opieke 1 bezpieczne warunki pracy podczas udziatu uczniow
w pracach na rzecz szkoty i $srodowiska;

Szkota dba o poprawe bezpieczenstwa dzieci 1 miodziezy szkolnej na drogach publicznych
poprzez:

)
2)

3)

prowadzenie wséréd ucznidw systematycznej pracy nad zaznajomieniem ich z przepisami
ruchu drogowego,

organizowanie réznych form pracy sprzyjajacych opanowaniu przepiséw ruchu drogowego
1 podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach,

wspotdziatanie z komenda Policji.

Szkota zapewnia nalezytg opieke nad wszystkimi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami klasy pierwszej poprzez;

2)

a) czeste kontakty z rodzicami,

b) organizowanie zaje¢¢ adaptacyjnych prowadzonych przez wychowawce oddziatu,
uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu i wzroku
poprzez:

a) wskazywanie rodzicom potrzeb badania dzieci,

b) staty kontakt z rodzicami,

c) staly kontakt z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;



3) uczniami, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna poprzez;
a) przeprowadzenie wywiadu w srodowisku ucznia,
b) wspolprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
c) wspotprace z Rada Rodzicow.
4) uczniami osieroconymi.
6. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych w przepisach
prawa o$wiatowego w tym zakresie.

Rozdzial I11
Organy szkoly
§8
Organami szkoty sa;
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Szkota kieruje dyrektor.
Zasady powotania 1 odwotania dyrektora okreslaja odrebne przepisy.
3. Do obowiazkéw dyrektora nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoty 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady rodzicéw oraz rady pedagogiczne;,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

8) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

10) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

11) wspotpraca z pielggniarka lub higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, o ile
sprawuja profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza w tym udostepnianie
imienia, nazwiska, numeru pesel ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,



10.

1.

12.

13.

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczef, nagrdéd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej podejmuje

decyzje:

1) o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

2) w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego,

3) o realizacji przez ucznia programu szkoty specjalnej w szkole macierzyste;.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki jednego lub kilku przedmiotow

(wychowanie fizyczne, plastyka, technika, jezyk obcy) na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarza specjalisty,

2) wniosku rodzicéw i zaswiadczenia specjalistycznej placowki stuzby zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku

szkolnego poza szkola.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauki, wyznaczajac

nauczyciela — opiekuna.

Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkolne:

1) w przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej 18° C
lub jest nizsza,

2) jesli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 2
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15° C lub jest nizsza,

3) w przypadku wystgpienia na danym terenie klgsk zywiolowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

Dyrektor szkotly moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu

wszczeto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszcezecie postgpowania dyscyplinarnego,

jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodnos$¢ wysunigtych zarzutow celowe jest odsunigcie go
od wykonywania obowigzkow w szkole. W sprawach niecierpiagcych zwloki nauczyciel moze
by¢ zawieszony przed zlozeniem wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni nauczyciel upowazniony przez organ

prowadzacy szkofe.

1% w dwoch poprzedzajacych dniach

§10

Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg w jej posiedzeniach udziat wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Uchwatly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci a jej posiedzenia sg protokotowane.
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Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych pracownikow
szkoly.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania

ucznidow, po zakonczeniu zajec¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmiany.

Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) organizacji pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 9, niezgodnych

Z przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji

dyrektora.

§ 11

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkolty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3
Rada Rodzicow moze tez podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw
finansowych dla szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.
Rada Rodzicéw bierze udzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§12

W przypadku sporu miedzy organami szkoty nadrzednym celem postgpowania kazdego organu
jest dazenie do osiaggnigcia rozwigzan kompromisowych, nie naruszajacych autonomii kazdego
organu w ramach swoich uprawnien.
Przyjmuje si¢ zasade, ze w przypadku konfliktu migdzy organami szkoty (Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow) te organy, ktore nie sa zaangazowane jako strony sporu,
wystepuja w roli mediatora.
W przypadku nie rozwigzania sporu na szczeblu szkoty stronom przystuguje prawo zwrocenia si¢
o mediacje do:

1) organu prowadzacego szkote w sprawach finansowo — organizacyjnych,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawach dydaktyczno — wychowawczych.
Decyzja o rozwigzaniu sporu podjeta przez w/w organy jest ostateczna.

§13

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la regulamin, ktory nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym z mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawani gazety szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Tryb sktadania wnioskow:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada wniosek w formie ustnej lub pisemnej do opiekuna
SU, dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej,

2) Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od dnia jego zlozenia,
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3) Dyrektor lub Rada Pedagogiczna przedstawia odpowiedz w formie ustnej lub pisemnej na
rece Rady SU poprzez opiekuna SU.

Samorzad moze w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§14

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W  szkole utworzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program  wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegbélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

Zasady tworzenia oddziatow w szkole okre$laja przepisy w sprawie ramowych plandéw
nauczania.

Rozdzial V
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkotly

§15

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okres$laja
odrgbne przepisy.

§ 16

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej i wychowawczej,
2) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow poprzez:
a) przeprowadzanie pogadanek na temat bezpiecznego zachowania w szkole,
b) prowadzenie zaje¢ w zakresie bezpieczenstwa na drogach w ramach ro6znych
przedmiotow,
c) rzetelne petienie dyzurow nauczycielskich,
d) skrupulatne odnotowywanie frekwencji na zajeciach,
e) zwolnienie ucznia z zajec tylko 1 wytgcznie na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow,
f) przeprowadzenie pogadanek na temat higieny osobiste;j,
g) przeprowadzanie pogadanek na temat uzaleznien od uzywek (papierosy, alkohol,
narkotyki),
h) prowadzenie ¢wiczen srodlekcyjnych.
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

j) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrdcenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomienie dyrektora szkoty
o fakcie przebywania 0sob postronnych.

k) zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) realizacje tresci programowych w sposob przemyslany,

b) prawidlowy dobor metod i form nauczania,

c¢) maksymalne wykorzystanie kazdej jednostki lekcyjnej dla realizacji celow
programowych,

d) prawidlowe ulozenie rozkladu materialu 1 doktadne zaplanowanie czasu
przeznaczonego na realizacj¢ poszczegdlnych jednostek tematycznych;

dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny:

a) systematyczne wzbogacanie pracowni o nowe pomoce dydaktyczne (stosownie do
mozliwos$ci finansowych szkoty),

b) uzywanie pomocy zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjg obstugi,

¢) nauczyciel odpowiada materialnie za powierzone mu pomoce dydaktyczne.

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan poprzez:

a) wspieranie aktywnos$ci ucznidéw, umozliwianie poszerzania wiedzy poza zakres ustalony
programem,

b) mobilizowanie ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych, przegladach
artystycznych i zawodach sportowych,

c¢) umozliwienie kontaktu z szeroko rozumiang sztukg (spektakle teatralne, kino,
wystawy),

d) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania.

bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow:

a) zapoznanie uczniéw z kryteriami oceniania,

b) uzasadnianie kazdej postawionej oceny,

C) jawne ocenianie ucznia,

d) rytmiczne ocenianie wiadomosci ucznia,

e) stosowanie réznorodnych form oceniania.

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniow:

a) otaczanie szczegdlng opieka uczniow stabszych, wyrabianie poczucia wiasnej wartosci,
ksztalcenie motywoOw ucznia,

b) dostosowanie tresci nauczania pod wzgledem jakosci 1 zakresu do mozliwosci
poznawczych ucznia,

¢) konsultacje indywidualne ze stabymi uczniami,

d) prowadzenie zaje¢ wyroOwnujacych poziom nauczania.

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez:

a) obowigzkowy udziatl w spotkaniach z nauczycielami — doradcami metodycznymi,

b) razna5 lat obowigzkowy udziat w dowolnej formie doskonalenia zawodowego,

c) systematyczne czytanie prasy i literatury pedagogiczne;j,

d) udziat w konferencjach szkoleniowych Rady Pedagogicznej,

e) organizowanie i udziat w lekcjach kolezenskich, wymiana do§wiadczen zawodowych.
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9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrekcje szkoty a zwigzanych z organizacja
procesu dydaktyczno-opiekunczego i wychowawczego.

Nauczyciele majg prawo do:

1) decydowania o podrgcznikach (po konsultacji z rodzicami), $rodkach dydaktycznych
1 metodach ksztalcenia uczniow,

2) tworzenia autorskich programow,

3) tworzenia zespotéw wychowawczych, problemowych lub innych w zalezno$ci od potrzeb,

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placowek oraz instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Nauczyciele uczestnicza w tworzeniu planu pracy szkoty, programu wychowawczo-

profilaktycznego, szkolnego zestawu programow.

§17

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami z innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka:
a) poznaje jego warunki domowe,
b) interesuje si¢ jego sukcesami i niepowodzeniami,
c) czuwa nad jego postepami w nauce,
d) otacza specjalng opieka ucznia zaniedbanego i opdznionego w nauce, probuje dotrzeé
do przyczyn tego zjawiska i usunac je,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski,
b) wustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
c) tematyka wychowania prorodzinnego.

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarOwno uczniow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6Zznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wilaczania ich do spraw zycia klasy 1 szkoty.

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegoélnych uzdolnien
uczniow w celu—organizacji i1 udzielenia uczniom odpowiedniej formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Formy spetniania zadan wychowawcy sg zréznicowane w zalezno$ci od wieku uczniow i ich

potrzeb:

1) w klasach I-III praca wychowawcy ukierunkowana jest na:

a) zintegrowania zespotu klasowego,
14



2)

b) wdrozenie do zycia w spolecznosci szkolnej,

c) wychwycenie deficytow rozwojowych i podjecie odpowiednich dziatan korekcyjno —
kompensacyjnych,

w klasach IV-VIII na bazie pracy wychowawczej w poprzednim okresie wychowaweca:

a) poglebia integracje zespotu klasowego,

b) uczy rozwigzywania problemow szkolnych,

c) przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu srodowiska lokalnego,

d) ksztaltuje postawy odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,

e) prowadzi preorientacj¢ zawodowa,

f) pomaga przygotowac si¢ do egzaminu 6smoklasisty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

korzysta¢ z porad nauczyciela — doradcy,

mie¢ dostep do czasopism 1 literatury pedagogicznej poruszajagcych tematyke
wychowawcza,

bra¢ udziat w kursach, warsztatach doskonalacych.

§18

Do zadan pedagoga lub psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron, predyspozycji 1 zainteresowan ucznia,

diagnozowane  sytuacji wychowawczych w  celu rozwigzywania  problemow
wychowawczych,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§19

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1))
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminacji zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji j¢zykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
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4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 20

Do zadan doradcy zawodowego w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednianiem
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien,

koordynowanie dzielno$ci informacyjno-doradcze;,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§21

1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1))

2)

3)

4)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;i:

a) udostepnianie zbioréw,

b) organizacja i administracja biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw,

d) opracowanie biblioteczne zbiorow,

e) kontrola zbioréw,

f) planowanie, sprawozdawczos¢, statystyka biblioteczna,

tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig:

a) poznawanie ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

b) edukacja czytelniczo — medialna z poszczegolnymi uczniami i grupami oraz zajecia
z catymi zespotami klasowymi,

c) wspotdzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

d) informowanie  nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa  uczniow
oraz przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogiczne;j,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng:

a) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i wspoldzialanie w tym zakresie
z mtodymi asystentami bibliotekarza, tj. z uczniowskim zespotem asystentow,

b) edukacja teatralna, filmowa,

¢) konkursy poetyckie,

d) wycieczki do osrodkoéw kultury,

e) spotkania autorskie,

f) konkursy recytatorskie, pigknego czytania,

g) udziat w akcjach ogdlnopolskich.
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2. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac
biblioteki, tad i porzadek w bibliotece.

§22

5. Obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy 1 stosowanie si¢
do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.

6. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci przestrzegac:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

obowigzujacego w szkole czasu pracy,

regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

przepisow oraz zasad Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

zasad wspotzycia spolecznego,

oraz dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

7. Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1)

2)
3)

4)

5)

przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym branie udziatu
w szkoleniach,

dbato$¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowanie srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
1 stosowanie si¢ do wskazan lekarskich,

niezwloczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Rozdzial VI
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§23

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stanowig Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 24

Zasady oceniania w Szkole Podstawowej nr 9 w Orzeszu-Zgoniu wspomagaja realizacj¢ celow
edukacyjnych zgodnie z podstawg ksztalcenia ogdlnego o$mioletniej szkolty podstawowe;.

§ 25

Ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 26

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz klasyfikowanie i promowanie ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
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1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z zrealizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 27

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

§ 28

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)

4)
S)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowania
oraz postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach,
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 29

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach;

zasady oceniania z religii i1 etyki reguluj¢ odrgbne przepisy.
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§ 30

FORMY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH, SPOSOBACH SPRAWDZANIA
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH ORAZ WARUNKACH I TRYBIE
UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENIE KLASYFIKACYJNEJ

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 31
ZASADY OCENIANIA

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej

z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i jej ocenieniu).

Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢ednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych

opiekunow) — jesli wyraza takg wole. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ pisemnie w terminie 14 dni roboczych
od ztozenia tego wniosku w sekretariacie szkoty za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sposdb udostgpniania dokumentacji jest opisany w § 41 pkt.7

19



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac 1 wynosi¢ poza obreb szkoty.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i1 rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng

przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec pierwszego potrocza. Termin

klasyfikacji $roédrocznej wyznacza Rada Pedagogiczna na miesigc styczen (zgodnie

z kalendarzem roku szkolnego).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach

klas I - III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
Za)ece;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa skladaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w oddzialach programowo nizszych klas oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszym.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do sprawdzianu zewnetrznego po klasie dsmej.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéow, o ktérych mowa w pkt. 13 powtarza

ostatnig klas¢ szkoly podstawowe;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja

ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $roédrocznych i1 rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej S$rédrocznej i rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng klasytfikacyjng zachowania —

wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia w tygodniu poprzedzajagcym tydzien, w ktorym odbywa zebranie Rady

Pedagogicznej, na ktorym zatwierdza si¢ wyniki klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

edukacyjne, a w przypadku gdy jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu

wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela.

W oddziatach klas I — I1I szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w sposéb
okreslony w § 32;

2) S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace i $rodroczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposdb okreslony w § 35 1 36.

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz §rddroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie sg ocenami opisowymi.

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, roczne oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa

w pkt. 23, 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt. 23, 6.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio

wymagan 1 efektow ksztatcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej $rodroczng, roczng i koncowag ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe¢ czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 32
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW ODDZIALOW KLAS I-I1I

W edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka

w roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania

1 postawy.

Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela oddzialu

poziomu i postepdw W opanowywaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, a takze jego

postawy w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Kontrola biezaca odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych; polega na

systematycznym 1 stalym informowaniu ucznia o jego postepach i zachowaniu; daje informacje
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nauczycielowi o efektywnosci metod 1 organizacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;j,
uswiadamia uczniowi, co robi dobrze, a co Zle, pomaga zrozumie¢ istot¢ popelianych btgdow,
wskazuje drogi poprawy.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie
kierunkéw dalszej pracy.
Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiggnig¢cia uczniow i obejmuje: sprawdziany,
testy, wypracowania, rozwigzywanie zadan, prace domowe.
W oddziatach klas 1 — III, stosowane sg nastgpujace oceny opisowe w formie ustnej lub
pisemnej: biezace, $rédroczne i roczne, koncowe.
Ocenianie ucznia ma charakter wspomagajacy (wspierajacy) i ma na celu monitorowanie jego
rozwoju. Odbywa si¢ na biezaco w oddziale przez caly okres nauki za pomoca wszystkich
dostepnych $rodkow dydaktycznych, w tym: obserwacji, rozmowy, réznych rodzajow i1 form
prac.
W oddziale klasy IIl przeprowadzany jest wewnatrzszkolny sprawdzian diagnozujacy poziom
opanowania wiedzy i umiej¢tnosci objetych podstawa programowsa w terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.
Podstawowymi dokumentami gromadzenia informacji o osiagni¢ciach, postgpach edukacyjnych
1 zachowaniu ucznidéw s3:
1) arkusz ocen,
2) dziennik lekcyjny, papierowy,
3) Karta Oceny Opisowej Srodrocznej i Rocznej Ucznia.
Wspomagajacymi sposobami dokumentowania gidéwnych osiggniec i postepdéw ucznia s3:
1) Kkarty pracy,
2) zeszyty ucznia,
3) imienne teczki ucznia z pracami plastycznymi, testami, kartami kontrolnymi,

sprawdzianami,
4) karty pracy indywidualnej (w przypadku niekorzystnych wynikéw ucznia dokumentowanie

pracy na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych).
Wpiséw w dzienniku dokonuja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Kontrole
ciagla 1 dorazng systematycznie przeprowadza Dyrektor Szkoty.
Osiagnigcia 1 postepy edukacyjne uczniow nauczyciel ocenia wedtug nastgpujacych symboli:
Symbol cyfrowy 6 oznacza — poziom bardzo wysoki;
Symbol cyfrowy 5 oznacza — poziom wysoki;
Symbol cyfrowy 4 oznacza — poziom podstawowy;
Symbol cyfrowy 3 oznacza — poziom zadowalajacy;
Symbol cyfrowy 2 oznacza — poziom niski;
Symbol cyfrowy 1 oznacza — poziom bardzo niski.
Skala ocen biezacych, czastkowych moze by¢ poszerzona poprzez stosowanie znakéw: ,,+”
(podwyzszenie oceny) i ,,— (obnizenie oceny).
Ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnosci uczniow:
1) wiedza i umiej¢tnosci,
2) wysilek 1 zaangazowanie,
3) aktywno$¢ na zajeciach,
4) wypowiedzi pisemne i ustne,
5) karty pracy,
6) karty kontrolne,
7) testy, sprawdziany.
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§33
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH I-II1

Ocena zachowania ucznia $rédroczna 1 roczna jest oceng opisowa.

Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

§ 34

ZASADY KLASYFIKOWANIA SRODROCZNEGO I ROCZNEGO
UCZNIOW W ODDZIALACH KLAS I-I1I

Uczen oddziatu klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, wuzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatow klas I —III szkoly podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia

po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatéw klas I i II szkoly podstawowej do oddziatu klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia

rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania oddzialéw dwoch klas.

Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem polrocznej obserwacji rozwoju dziecka

1 zawiera wskazowki do pracy dla ucznia i rodzicow.

Roczna ocena opisowa podkre§la zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter diagnostyczno-

informacyjny.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,

ze w oddziatach klas I — III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng

z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
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odpowiednio w oddziatach nizszych klas w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej danego typu.
Oceng $rédroczng i roczng sporzadza wychowawca w oparciu o zgromadzone informacje
o dziecku, w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danym oddziale.
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;j.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym 1 wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania (opisowej).
W terminie na jeden miesigc przed $rodrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
nauczyciel z wybranej edukacji ma obowigzek poinformowac rodzicow o bardzo niskim
poziomie osiggni¢¢ 1 postepow edukacyjnych ucznia. Informacja ta musi by¢ potwierdzona
podpisem rodzica.
Kserokopia oceny opisowej ucznia za pierwsze potrocze danego roku szkolnego, potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem, stanowi zalgcznik do arkusza ocen. Ocena opisowa S$rodroczna
1 roczna jest rowniez zatgcznikiem w dzienniku zajec.
Dokumentacja (sprawdziany i testy) przechowywana jest przez nauczycieli do konca danego
etapu edukacyjnego.

§ 35

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW ODDZIALOW KLAS IV-VIII

1.W oddziatach klas IV-VIII ocenianie biezace 1 klasyfikacyjne srodroczne, roczne oraz koncowe
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wedlug nastepujacej skali cyfrowe;:

1) 6 —celujacy,

2) 5 —bardzo dobry,
3) 4 —dobry,

4) 3 — dostateczny,

5) 2 —dopuszczajacy,
6) 1 —niedostateczny.

a) Na poszczegdlne oceny srodroczne i roczne przyjmuje si¢ nastepujace Srednie:

1) do 1,50 — ocena niedostateczna,

2) od 1,51 do 2,60 - ocena dopuszczajaca,
3) od 2,61 do 3,60 - ocena dostateczna,

4) od 3,61 do 4,60 - ocena dobra,

5) od 4,61 do 5,50 - ocena bardzo dobra,
6) powyzej 5,51 — ocena celujaca.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt. 1, 1 — 5.

3.
4.

5.

Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w pkt. 1, 6.

Skala ocen biezacych, czastkowych moze by¢ poszerzona poprzez stosowanie znakow:

»T~ (podwyzszenie oceny) i ,,— (obnizenie oceny).

Ocenie podlegaja nastepujace formy:

1) formy ustne: odpowiedzi (dialog, streszczenie, opowiadanie), wypowiedzi w Kklasie,
recytacje,

2) formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, dyktanda, pisanie
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tekstu ze stuchu, testy r6znego typu, prace dodatkowe), wypracowania,
3) formy posrednie: referat, wtasna tworczo$¢, prezentacje, projekty i inne,
4) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (stosownie do predyspozycji),
5) pozytywny wktad ucznia i zaangazowanie na zajg¢ciach lekcyjnych.
Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych w szczegdlnos$ci bierze si¢ pod uwage nastepujace formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci: prace klasowe, sprawdziany, dyktanda, pisanie ze shuchu,
testy, odpowiedzi, zadania domowe.
Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ocenianych wedtug punktowych zasad
przyjmuje si¢ procentowy prog oceny pozytywnej (dopuszczajacej) 1 wszystkich nastgpnych
ocen:

L. p. OCENY PROCENTOWY UDZIAL PUNKTOW
1. niedostateczny 0% - 31%
2. dopuszczajacy 32% - 49%
3. dostateczny 50% - 73%
4. dobry 74% - 88%
5. bardzo dobry 89% - 97%
6. celujacy 98% - 100%

Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych, jakie uczen musi uzyska¢ z danego przedmiotu.
[1o$¢ ocen biezacych jest uzalezniona od tygodniowej ilo$ci godzin przeznaczonych na realizacje¢
przedmiotu:

Tygodniowa ilo$¢ godzin
przeznaczona na
realizacje przedmiotu

Minimalna ilo$¢ ocen biezacych
W semestrze

1 3

2 6

3 8
4 i wiecej 10

Uczen, ktéry byl nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania moze
wykona¢ zadanie w innym czasie lub innej formie po uzgodnieniu z nauczycielem. W przypadku
jednodniowej nieobecnos$ci uczen jest zobowigzany do wykonania zadania na najblizszej lekcji
z danego przedmiotu.

W terminie do 2 tygodni uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ oceng niedostateczng lub
dopuszczajacg ze sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkowki. Termin ten moze ulec wydtuzeniu
w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub nauczyciela.

Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z powodu nieobecnosci, ma obowigzek napisa¢ go w terminie
do 2 tygodni po przyjsciu do szkoty w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Poziom i zakres
sprawdzianu musi odpowiada¢ poziomowi sprawdzianu, ktory pisata reszta oddziatu.
Nieprzystapienie do sprawdzianu w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem skutkuje
oceng niedostateczng.

W odniesieniu do punktu § 35 pkt. 9 ustala si¢ kryterium nadrzgdne: uczen cigzko doswiadczony
przez los moze by¢ oceniany wedlug indywidualnie przyjetych dla niego zasad, ktore ustala
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nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, rodzicami.

13. Pisemne prace klasowe z wigcej niz z 3 ostatnich lekcji musza by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

14. Uczniowie powinni znaé zakres pracy klasowej i wymagania.

15. W tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace pisemne obejmujace treSci z wigce]
niz 3 ostatnich lekcji i z poszczegdlnych przedmiotéw, ale nie wigcej niz jedna dziennie.

16. Sprawdzone prace klasowe 1 sprawdziany powinny by¢ oddane uczniom w terminie do 2 tygodni
od dnia napisania pracy/sprawdzianu. Dopuszcza si¢ przedtuzenie terminu oddania w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.

17. Prace klasowe uczniéw sg udostgpniane do wgladu uczniom na terenie szkoly i w obecnosci
nauczyciela, u ktoérego praca zostala napisana. Prace zostajg zebrane przez nauczyciela w trakcie
lekcji, na ktorej zostaty udostepnione. Uczen ma wglad jedynie do wlasnej pracy.

18. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kwestionowanej przez niego oceny pracy
klasowej i sprawdzianu w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela. Poprawiona ocena
odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym przy ustalaniu oceny
srédrocznej 1 rocznej brane sg pod uwagg obie oceny.

19. Uczen ma prawo 2 razy w potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Prawo to nie dotyczy
prac klasowych i1 sprawdzianéw oraz wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.

20. Przy zastgpstwach doraznych za innych nauczycieli osoba prowadzaca zajecia nie wystawia ocen
biezacych.

§ 36

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
ODDZIALOW KLAS IV-VIII

I. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
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6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Oceng srodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zsumowaniu wszystkich
punktow uzyskanych przez ucznia oraz po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow klasy i
ocenianego ucznia.

5. Rada Pedagogiczna ustalita punktowy system zbierania informacji o zachowaniu uczniéw. Suma
uzyskanych punktow stanowi punkt wyjscia do ustalenia przez wychowawce oceny zachowania
(rédrocznej 1 rocznej), nie decyduje jednak o ocenie.

6. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 150 punktow, ktéry jest rownowartoscig
oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go zwickszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

7. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow:

SKALA OCENIANIA
Ocena: WZOROWE 250 1 wigcej pkt.
BARDZO DOBRE 200 — 249 pkt.
DOBRE 150 — 199 pkt.
POPRAWNE 100 — 149 pkt.
NIEODPOWIEDNIE 50— 99 pkt.
NAGANNE 0— 49 pkt.
PUNKTY DODATNIE:
1. Udzial w konkursach i zawodach sportowych:
- etap szkolny I, II, I m-ce 10 pkt.,
udziat 5 pkt.
- etap miedzyszkolny (miejski) m-ce I 20 pkt., II, III m-ce 15 pkt., udziat
10 pkt.
- etap powiatowy m-ce [ 30 pkt., IT 25 pkt. III 20 pkt., udziat
10 pkt.
- etap rejonowy m-ce [ 40 pkt., IT 35 pkt. I1I 30 pkt., udziat
10 pkt.
- etap wojewodzki m-ce [ 50 pkt., IT 45 pkt. III 40 pkt., udziat
15 pkt.
- etap ogodlnopolski m-ce [ 70 pkt., IT 65 pkt. III 60 pkt., udziat
15 pkt.
2. Udokumentowane wyrdznienie w konkursach 5-20 pkt.
jednoetapowych (np. Kangur Matematyczny, Olimpus
itp.)
3. Aktywny udzial w akademiach i apelach w szkole 5-15 pkt.
(wystepy, przygotowanie dekoracji, obstuga sprzetu
nagtasniajacego, itp.), okoliczno$ciowe reprezentowanie
szkoty na zewnatrz (uroczystosci miejskie, festyny,
apele itp.)
4. Angazowanie si¢ na rzecz klasy i szkoty 3-10 pkt.
(dekoracje, gazetki, dbatos$¢ o estetyke otoczenia np.
prace porzadkowe )
5. Aktywna praca w samorzadzie klasowym 10-15 pkt. (jednorazowo na koniec
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polrocza)

6. Dziatalno$¢ charytatywna i spoteczna 5-15 pkt.
7. Udziat w koétkach i zajeciach pozalekcyjnych:
- uczen uczgszcza regularnie 10 pkt. (jednorazowo na koniec potrocza)
- uczen uczeszcza sporadycznie (min. 7 razy) 5 pkt. (jednorazowo na koniec potrocza)
8. Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom agresji 5 pkt.
stownej i fizycznej oraz aktom wandalizmu
9. Odpowiedzialne reagowanie w trudnych sytuacjach (np. | 5 pkt.
wypadek, zgloszenie nauczycielowi sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob)
10. | Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom szkoty 3-5 pkt.
11. | Wlasciwy stroj na uroczystosciach szkolnych, 5 pkt.
klasowych i pozaszkolnych
12. | Pomoc kolezenska np. w nauce:
- regularna pomoc 10 pkt. (jednorazowo na koniec potrocza)
- jednorazowa pomoc 5 pkt. (jednorazowo na koniec potrocza)
13. | Inne pozytywne zachowania godne pochwaty 1-15 pkt.
i nasladowania np. zwrot znalezionych rzeczy (kluczy,
telefonu, portfela itp.)
14. | Brak indywidualnych uwag negatywnych w catym 5 pkt. (jednorazowo na koniec péirocza)
polroczu + jedna pozytywna
15. | Frekwencja 98-100% 5 pkt. (jednorazowo na koniec potrocza)
16. | Ocena zachowania na koniec potrocza:

- pula punktow dla uczniow wskazana przez klase

1-5 pkt.

- pula punktow na samoocen¢ ucznia

1-3 pkt.

- pula punktow wychowawcy

od 1 do 10 pkt.
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PUNKTY UJEMNE:

Trzykrotny brak przyboréw szkolnych

(zeszytu, podrecznika, ¢wiczen, przyboroéw typu farby,
linijki itp.) oraz brak zeszytu do kontaktu z
wychowawca

5 pkt.

Brak obuwia zmiennego

2 pkt.

Niewlasciwe zachowanie na lekcjach

np. rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepianie innych,
rzucanie przedmiotami, $piewanie, wydawanie
dzwiekow, zucie gumy, hustanie si¢ na krzestach,
jedzenie i picie, inne zachowania dezorganizujace prace
na zaj¢ciach, podczas lekcji on — line nie wiaczanie
kamery, nie odpowiadanie na pytania, wylogowanie si¢
W czasie zajec

5-10 pkt.

Niewtlasciwe zachowanie podczas przerwy

np. bieganie po korytarzu i schodach, przebywanie w
niedozwolonym miejscu (toalety, szatnie, klatki
schodowe, klasy itp.), niewtasciwe zachowanie w
lazienkach, lanie woda, siadanie na parapetach,
otwieranie okien

5-10 pkt.

Uniemozliwianie innym uczniom udzialu w lekcji on-
line (wyrzucanie ich uniemozliwiajac im kolejne
zalogowanie si¢ na zajecia)

20 pkt.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek,

zawoddw, uroczystosci, apeli i innych wydarzen
szkolnych (np. famanie regulaminu wyjazdu, samowolne
odlaczanie si¢ od grupy, niewlasciwy strdj itp.)

5-10 pkt.

Nie wykonywanie polecen nauczyciela lub
innego pracownika szkoty np. odmowa pracy na lekcji
lub w wyznaczonej grupie

5 pkt.

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela,

innego pracownika szkoty lub kolegow (niekulturalne
odzywanie si¢, negowanie polecen, wulgarne
stownictwo, gesty, obrazanie itp.)

10-20 pkt.

Niewlasciwy stroj i wyglad, miedzy innymi:

- farbowanie wlosow, wycinanie wzorow

20 pkt. (jednorazowo)

- makijaz, malowanie paznokci, noszenie emblematow
klubowych, niewlasciwy stroj (odkryte ramiona, brzuch,
spodnica

lub spodenki krétsze niz do polowy uda)

5 pkt. (kazdorazowo)

- brak stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych (biatej bluzki lub koszuli, ciemnej spddnicy
lub spodni)

5 pkt. (kazdorazowo)

10.

Celowe niszczenie mienia szkoty Iub innej osoby (np.
trzaskanie drzwiami, pisanie po fawkach, krzestach i
$cianach, tamanie krzeset kopanie w drzwi lub $ciany)

5-50 pkt.

30



11. | Niewywigzanie si¢ z podjetych zobowigzan, 3 pkt.
niedotrzymanie umowionego terminu, w nauczaniu
zdalnym nie odsytanie prac i zadan w terminie
12. | Niezwracanie w terminie ksigzek do biblioteki szkolnej | 5 pkt.
13. | Celowe spoznienia lub celowe zwlekanie z wejsciem do | 2-5 pkt.
klasy lub szkoty po dzwonku na lekcje, sp6znione
logowanie si¢ na lekcje on-line z winy ucznia (nie
obejmuje problemoéw technicznych)
14. | Zasmiecanie otoczenia 5 pkt.
15. | Oszukiwanie, w tym §ciaganie, odpisywanie zadan 10 pkt.
domowych
16. | Samowolne wyjscie z klasy, sali lub ze szkoty 5-10 pkt.
17. | Uzywanie telefonow komoérkowych, 5 pkt.
smart fondw, tabletdw i innego sprzetu elektronicznego
na terenie szkoty w celach innych niz dydaktyczne oraz
bez pozwolenia nauczyciela
18. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen, 5-20 pkt.
w nauczaniu zdalnym nagrywanie lekcji on - line
19. | Przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi i innych 20-30 pkt.
niebezpiecznych przedmiotow lub substancji (np. nozy,
ostrych narzedzi, petard, substancji niebezpiecznych
itp.)
20. | Zaczepianie, agresja stowna 5-10 pkt.
(przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, ponizanie itp.)
21. | Zaczepki fizyczne 10-15 pkt.
(np. popychanie, szturchanie, klepanie, podstawianie
nogi, plucie, szarpanie, oblewanie woda, uderzenie,
kopnigcie itp.)
22. | Zastraszanie innych 10-20 pkt.
23. | Przemoc fizyczna uzyta z premedytacja, bojka (np. 15-30 pkt.
skopanie, pobicie, czynny udzial w bojce itp.)
24. | Kradziez, wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy 20-50 pkt.
25. | Zniewazanie symboli panstwowych, kultu religijnego 50 pkt.
26. | Inne negatywne zachowania nie ujete w punktacji 1-10 pkt.

31




10.
11.
12.
13.

14.

31 pkt uyjemnych uniemozliwia uzyskanie oceny wzorowe;j.

51 pkt ujemnych uniemozliwia uzyskanie oceny bardzo dobre;.

101 pkt ujemnych uniemozliwia uzyskanie oceny dobre;.

Nauczyciele wpisujg punkty za okre§lone zachowanie do dziennika elektronicznego, zapisy
muszg by¢ datowane.

Nauczyciel wpisujac uwage, informuje o tym fakcie ucznia.

Uczen ma prawo do zapoznania si¢ ze swoja punktacja.

Regulamin obowiazuje w szkole, poza szkota, w autokarze i na wycieczkach szkolnych.
Wychowawca oddzialu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze odstgpi¢ od powyzszej
punktacji, podnoszac ocen¢ zachowania, stwierdzajac znaczng poprawg zachowania lub obnizy¢
oceng, gdy uczen w sposob razacy narusza zasady zachowania.

Skala ocen $rodrocznych i rocznych z zachowania, poczawszy od klasy czwartej:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

15. Aby otrzymac ocene z zachowania: wzorowa, bardzo dobrg, dobra, poprawng, nieodpowiednig lub naganng

uczen musi spetnia¢ ponizsze kryteria:

1) zachowanie wzorowe

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
- uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
- zawsze jest przygotowany do lekcji,
- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réoznorodnych prac i zadafn, mozna na nim polegac,
- bierze udziat (jezeli ma mozliwos$ci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
- pilnie uwaza na lekcjach,
- Zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,
- nie opuszcza zaj¢¢ lekeyjnych bez waznego powodu,
- nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,
- nie ma zadnych celowych spoznien,
- nie moze przekroczy¢ liczby 30 punktéw ujemnych,
b) kultura osobista:
- nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

- jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob,

32



- wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
- zawsze nosi zmienne obuwie, ma stosowny wyglad zewnetrzny,
- dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobistg w zakresie zaleznym od siebie,
¢) zachowania spoteczne:
- umie wspolpracowac w zespole,
- jest uczynny, chetnie pomaga innym,
- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
- jest zaangazowany w zycie klasy,
- szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
- nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i brutalnosci,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
- zZawsze wWzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,
- wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnos$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
- w szkole i1 poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,
- sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potkniecia (dotyczy klas 7-8),
- jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,
- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaje¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztalcenie,
- w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i wlasciwie
reaguje na btedy i potknigcia oraz je eliminuje (dotyczy klas 6-8),
- respektuje zasady wspolzycia spotecznego i1 ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i1 innych,
- nie ulega natlogom,
2) zachowanie bardzo dobre
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
- osiaga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,
- zawsze jest przygotowany do lekcji,
- wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na prosbe
nauczyciela,
- angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
- pilnie uwaza na lekcjach,

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
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- nie opuszcza zaj¢c lekeyjnych bez waznego powodu,
- nie ma zadnych celowych spdznien,
- nie moze przekroczy¢ liczby 50 punktéw ujemnych,
b) kultura osobista:
- nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznos$ciowe,
- jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,
- ma odpowiedni ubior, zmienne obuwie, stosowny wyglad zewnetrzny,
- dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,
¢) zachowania spoteczne:
- umie wspoipracowac w zespole,
- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga,
- bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowiazania),
- szanuje mienie wilasne, innych oséb i spoteczne,
- nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,
- angazuje si¢ w zycie klasy,
- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
- zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia,
- nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
- wlasciwie reaguje na wiasne btedy i potknigcia,
- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
- po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
- respektuje zasady wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
- nie ulega nalogom,
3) zachowanie dobre
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
- osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
- jest przygotowany do lekcji,
- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
- uwaza na lekcjach,
- wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkéw szkolnych,

- nie moze przekroczy¢ liczby 100 punktéw ujemnych,
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- moze mie¢ do 5 celowych sp6znien na lekcje w potroczu,
b) kultura osobista:
- zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,
- nie uzywa wulgarnych stow,
- stosuje zwroty grzecznosciowe,
- ma odpowiedni ubidr i zmienne obuwie , ma stosowny wyglad zewngtrzny,
- dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista,
¢) zachowania spoteczne:
- respektuje zasady wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi powaznych zastrzezen (nie wymaga
interwencji pedagoga, dyrektora szkoly, uczen nie otrzymuje nagan),
- wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
- angazuje sie¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,
- nie przejawia agresji stownej 1 fizycznej,
- szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,
- dba o honor i tradycje szkoty,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej 0soby:
- jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,
- systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
- stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie po
zwrdceniu uwagi,
- nie ulega nalogom,
4) zachowanie poprawne
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
- uczy si¢ na minimum swoich mozliwos$ci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
- motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
- wykonuje polecenia nauczyciela,
- zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),
- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
- moze mie¢ 5-10 celowych spdznien na lekcje,
b) kultura osobista:
- wykazuje elementarna kulture osobista,

- nie uzywa wulgaryzmow,
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- czasami nie zmienia obuwia,
- dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny,
c¢) zachowania spoteczne:
- nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
- dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
- szanuje mienie wlasne, innych osob i spoleczne,
- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
- wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania,
d) zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozw0j wlasnej osoby:
- jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
- uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze przynosza
rezultaty,
- nie ulega nalogom,
5) zachowanie nieodpowiednie
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
- nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi podrgcznikow, zeszytdw itp.),
- reaguje niewlasciwie na uwagi nauczyciela,
- zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,
- nie jest zainteresowany zyciem klasy 1 szkoty,
- zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),
- ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje,
- ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych,
b) kultura osobista:
- przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow, otoczenia,
- uzywa wulgarnych stow,
- czesto nie nosi stosownego stroju i nie zmienia obuwia,
- nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,
c¢) zachowania spoteczne:
- nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy peni role destrukcyjna, ma negatywny wplyw na innych,
- zdarza mu sig¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze,
gesty itp.),

- nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw i spotecznego, zdarza mu si¢ je niszczy¢,
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- stosuje przemoc stowng i fizyczna wobec innych,
- ktamie, oszukuje,
- celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,
- sg na niego skargi spoza szkoty,
d) Zaangazowanie, wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
- nie dba o wlasng godnos¢ osobista,
- brak u niego poczucia winy i skruchy,
- czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwala poprawe,
- probuje szkodliwych uzywek,
6) zachowanie naganne
a) stosunek do obowiazkow szkolnych:
- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
- nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),
- jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,
- nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
- ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje,
- bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,
- w ciggu semestru ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad
2 godziny w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ raz w tygodniu.
b) kultura osobista:
- nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
- nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,
- demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysSmiewa si¢, dopuszcza sig¢
wyzywajacych gestow itp.),
- nie nosi stosownego ubioru i nie zmienia obuwia,
- wyglada nieestetycznie, jest brudny, lub tez odziez ma wyzywajaca,
c¢) zachowania spoteczne:
- uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktocania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji), prowokuje innych
przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.),
- celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia,

- ktamie, oszukuje,
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- jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

- jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych,
pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

- komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

- odmawia wykonania obowiazkow na rzecz spotecznosci szkolnej,

- destrukcyjnie wplywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

- celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

- sg na niego skargi spoza szkoty,

- swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

- demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiedniego zachowania,

- wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania, wytudzenia),

- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

- brak u niego poczucia winy i skruchy,

- nie dba o wlasne zdrowie i godno$¢ osobista,

- stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatow,

- ulega natogom.

16. Poprzez ,,stosowny wyglad zewngtrzny ucznia” rozumie si¢:
1) czysty, skromny, nie wyzywajacy stroj (zakryte ramiona, brzuch, bez wulgarnych

dwuznacznych napiséw oraz obrazkdw, krotkie spodenki i spddnice zakrywajace potowe uda),
2) brak makijazu, brak pomalowanych paznokei,
3) niefarbowanie wtosow,
4) brak jakichkolwiek tatuazy,
5) kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach,
6) zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur) i okrycia szyi (chusty, szaliki klubowe) na terenie szkoty,
7) na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych 0zdob,
8) w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych, konkurséw obowigzuje strdj odswigtny (biata bluzka lub koszula,
ciemne spodnie/spddnica).
17. Poprzez ,,spoznienie celowe” rozumie si¢ spdznienie srddlekcyjne z winy ucznia.
18. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) jego promocje do klasy programowo wyzszej.
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§ 37

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA UCZNIA
ODDZIALOW KLAS IV-VIII

Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 37 pkt. 2.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej oddzialu jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej wuzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidziane w programie nauczania
oddziatow dwoch klas, moze by¢ promowany do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktdry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klasg.
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§ 38

TRYB I FORMA PRZEPROWDZANIA EGZAMINOW
KLASYFIKACYJNYCH I POPRAWKOWYCH ORAZ ZGLASZANIE
ZASTRZEZEN DO ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,
zgloszong do dyrektora szkoly nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) nauczyciel wlasciwego przedmiotu (przewodniczacy komisji);

2) mnauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu (cztonek komisji).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, zajecia komputerowe, zajecia techniczne oraz wychowanie fizyczne,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢
dat¢ egzaminu oraz ustalong oceng.

Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa powyzej uczen lub jego rodzice zglaszaja w formie pisemnej
do Dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego termin wnoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

W przypadku zastrzezenia zgloszonego przez ucznia lub jego rodzicow Dyrektor Szkotly
wspolnie z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne, ktorych zastrzezenie dotyczy,
oraz przewodniczacym odpowiedniego zespolu przedmiotowego, stwierdza w terminie 7 dni
od ztozenia zastrzezenia, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
zgodnie lub niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Dyrektor w formie pisemnej informuje ucznia lub jego rodzicéw o podjetej decyzji. Jest ona
ostateczna w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny uczen ma prawo
przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

13. Do przeprowadzenia sprawdzianu stosuje si¢ przepisy zawarte w § 38 pkt. 6-10.

14. Komisja na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze podwyzszy¢ stopien.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

17. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze promowac¢ do klasy
programowo wyzszej jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

18. Uczen, o ktorym mowa w § 38 pkt. 17 ma obowigzek uzupekienia podstawowych brakow

w wiadomosciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela w czasie pierwszego

poirocza nowego roku szkolnego.

§ 39

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, z ktoérag =zostali zapoznani przez nauczycieli
przedmiotéw/wychowawce oddzialu w terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie
pisemnej w terminie nie pdzniej niz 2 dni od dnia zapoznania si¢ z t3 przewidywang oceng.

2. Uczen moze stara¢ si¢ uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia nastepujace warunki:

1) oceny z kontrolnych prac pisemnych uzyskat w terminie przewidzianym w WZO,

2) skorzystal z mozliwosci poprawy ocen z kontrolnych prac pisemnych w terminie
okreslonym w WZO,

3) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na lekcjach danego przedmiotu.

3. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu moze nastapi¢
w wyniku pisemnej pracy sprawdzajgcej napisanej w terminie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu, jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien, w ktorym odbywa si¢
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Szkoty wraz z nauczycielem przedmiotu/wychowawca oddzialu przeprowadza analizg
zasadno$ci przewidywanej oceny zaje¢ edukacyjnych/zachowania w oparciu o argumentacje
nauczyciela przedmiotu/wychowawcy i obowigzujaca dokumentacj¢ z odwotaniem do kryteriow
ocen, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

5. W przypadku oceny zachowania Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych
dany oddziat, do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga,
psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowe;j
analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest
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przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie

przewidywanej oceny zachowania. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé

przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie

przeprowadzonej w w/w zespole.

Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokodt, ktory

zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy 0sob uczestniczagcych w spotkaniu.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 5 dni roboczych

od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonej analizy zasadnosci

proponowanej oceny stanowig dokumentacje w w/w sprawie.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajeé

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotlg nie przeprowadza

si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwione;

nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci przeprowadza komisja, powotana

przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek komisji.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota, lub

przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, powotana

przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslanych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu — jako cztonkowie komisji.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetlnia obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z pkt. 19, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem:
1) uzyskania oceny niedostatecznej — uczen ma prawo pisa¢ egzamin poprawkowy lub
2) mozliwosci zgloszenia zastrzezen co do uzyskanej przez ucznia oceny — uczen ma mozliwos¢
przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.
Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
7e te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaj¢é
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa powyzej zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec

technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Z prac komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W sktad komisji, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
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przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Z prac komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) wustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana w drodze glosowania czlonkéw komisji
zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w przypadku réwne;j
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ww. punktow stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 40

UCZEN Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
podlega klasyfikacji $§rodrocznej i1 rocznej, ktorej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
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3.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

§ 41

TERMINY I FORMY INFORMOWANIA RODZICOW O BIEZACYCH POSTEPACH
I TRUDNOSCIACH EDUKACYJNYCH UCZNIA ORAZ O PRZEWIDYWANYCH
DLA NIEGO ROCZNYCH (SRODROCZNYCH) OCENACH KLASYFIKACYJNYCH
7. ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

Wychowawcy 1 nauczyciele informujg rodzicow o biezacych postepach 1 trudnosciach
edukacyjnych ucznidw w czasie zebran, ktorych harmonogram zatwierdza si¢ na radzie
pedagogicznej dotyczacej organizacji roku szkolnego

Rodzice moga uzyska¢ szczegdtowe informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce

oraz o jego zachowaniu od nauczycieli podczas zebran z rodzicami, indywidualnych spotkan

oraz w inny ustalony z nauczycielem sposob.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja

o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicOw uczniow
poszczegdlnych oddziatow prowadzonych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng uczen i jego rodzice muszg by¢ poinformowani

pisemnie jeden miesigc przed rada klasyfikacyjna.

Jezeli rodzic nie byl obecny na zebraniu ma obowigzek w ciggu trzech dni roboczych

od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoly i skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu

(w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ za potwierdzeniem odbioru pisemnag

informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja

w sekretariacie szkotly. Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowigzkow, szkota listem poleconym

za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych

ocenach na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu
poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicow
uznaje si¢ za dorgczony.
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Oceny $rédroczne 1 roczne zostang wpisane do zeszytu kontaktéw z wychowawca w
tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;.

Udostgpnianie prac pisemnych:

)

2)

W oddziatach klas IV — VIII sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje
si¢ uczniowi do wgladu w czasie =zaje¢, ktore maja na celu omoéwienie
sprawdzonych 1 ocenionych prac uczniéw najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania
przez ucznia.

a) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca;

b) wuczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepniat prace, praca bedzie udostgpniona w czasie najblizszych zaje¢
edukacyjnych, na ktéorych uczen bedzie obecny i1 krotko omowiona przez
nauczyciela;

C) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong praca 1 jej omoOwieniu przez
nauczyciela uczen zwraca prace nauczycielowi,

d) prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym: w czasie spotkan nauczycieli z
rodzicami  zgodnie z harmonogramem spotkan szkolnych, w czasie dyzurow
nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych lub po wcze$niejszym umoéwieniu si¢
rodzicoOw z nauczycielem;

e) rodzice po zapoznaniu si¢ W obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
praca swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi;

f) sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznidow, ktore podlegaja poprawie w
ustalonym przez nauczyciela terminie, udostgpnia si¢ rodzicom ucznia w formie
elektronicznej] za pomocg e-dziennika, w celu udzielenia pomocy dziecku w
opanowaniu wiadomos$ci i1 umiejetnosci.

W oddziatach klas I — III po omodwieniu pracy pisemnej uczniowie zabieraja ja do

domu do wgladu i podpisu rodzicéw, na drugi dzien prace obowigzkowo zwracajg

nauczycielowi. Jezeli rodzic wyrazi taka wole moze omoéwi¢ dodatkowo prace

swojego dziecka w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami zgodnie z

harmonogramem spotkan szkolnych, w czasie dyzuréw nauczycieli danych zajec¢

edukacyjnych lub po wcze$niejszym umdwieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem.

§ 42

NAGRODY I WYROZNIENIA DLA UCZNIOW ODDZIALOW KLAS I-
III PRZODUJACYCH W NAUCE I ZACHOWANIU

DYPLOM WZOROWEGO UCZNIA przyznawany jest wg
kryteriow: Uczen:

1)

osigga wysokie wyniki w nauce,

wie duzo o otaczajacym go $§wiecie i wcigz poszerza swoja wiedzg,
dzieli si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami z innymi,

stanowi wzor do nasladowania dla swoich rowiesnikow,

jego codzienng postawe cechuje wysoka kultura osobista,

szanuje swoich kolegow i pracownikéw szkoty,

jest kolezenski, uczciwy, pracowity, samodzielny, tworczy,
rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich uczniowskich obowigzkow,

jest aktywnym uczestnikiem zycia w oddziale, szkole i poza nig,

10) bierze aktywny udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
11) godnie reprezentuje swoja szkote poza jej murami,
12) nie klamie,
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13) nie obmawia,

14) nie krzywdzi innych,

15) nie zapomina, ze uczniem jest takze poza szkota,

16) nie toleruje ztych zachowan wokot siebie,

17) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy.

DYPLOM ZA WYROZNIAJACE WYNIKI W NAUCE otrzymuje uczen, ktory spetia warunki
kryterium zawarte w pkt. 1. 1 —3

NAGRODE KSIAZKOWA otrzymujg wszyscy uczniowie oddziatu klasy III, za§ wszyscy
uczniowie oddziatéw klas I — II otrzymujg dyplomy.

§43

NAGRODY I WYROZNIENIA DLA UCZNIOW ODDZIALOW KLAS IV-V
PRZODUJACYCH W NAUCE I ZACHOWANIU

DYPLOM WZOROWEGO UCZNIA otrzymuje uczen, ktory uzyskat:

1) minimum $rednig ocen 5,0 (bez ocen dostatecznych),

2) wzorowa ocen¢ zachowania.

NAGRODE KSIAZKOWA otrzymuje uczen:

1) wpolaczeniu z DYPLOMEM WZOROWEGO UCZNIA,

2) ktory wyroznia si¢ zaangazowaniem w prace spoteczne (nie jest wymagana wysoka
$rednia),

3) ktory, godnie reprezentowat szkote w srodowisku.

§ 44

NAGRODY I WYROZNIENIA DLA UCZNIOW KONCZACYCH ODDZIAL
KLASY VI PRZODUJACYCH W NAUCE 1 ZACHOWANIU

DYPLOM ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ otrzymuja uczniowie, ktdorzy
ukonczyli oddziat klasy VIII.

DYPLOM WZOROWEGO UCZNIA otrzymuje uczen, ktory:

1) minimum $rednig ocen 5,0 (bez ocen dostatecznych),

2) wzorowg ocen¢ zachowania.

NAGRODE KSIAZKOWA otrzymuje uczen:

1) ktory uzyskat $rednig ocen minimum 5,0 (bez ocen dostatecznych i wzorowe zachowanie,

2) za aktywng prace spoteczng (nie jest wymagana wysoka $rednia),

3) wzorowe zachowanie,

4) ktory, godnie reprezentowat szkole w srodowisku,

5) posiada 100% frekwencje.

LIST GRATULACYJNY DLA RODZICOW otrzymuja rodzice ucznia, ktory spehia
przynajmniej dwa kryteria z § 20 pkt 3.

§ 45

Ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonuje w kazdym roku szkolnym ,,Zespot
ds. monitoringu i ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania” powotany przez Dyrektora Szkoty.
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§ 46

Wszelkich zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie
z wnioskami przedstawionymi przez zespot, o ktorym mowa w § 45.

§ 47

W sprawach nieuregulowanych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania zastosowanie maja
obowigzujace przepisy prawa.

1.

§ 48

W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajec
lekcyjnych w formie elektronicznej od 1 wrzesnia 2018r.

Szczegolowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja odrgbne przepisy zawarte
w ,Zasadach prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania w Szkole
Podstawowej nr 9 w Orzeszu-Zgoniu” oraz ogélne przepisy regulujace zasady prowadzenia
dokumentacji szkolne;j.

Rozdzial VII
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 49

Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor
szkoly, doradca zawodowy, pedagog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi,
wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

Formy pracy adresowane do uczniow:

1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

7) organizowanie wycieczek.
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1.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki uczniow

§ 50

Zrédlem praw w naszej szkole sa: Konwencja Praw Dziecka i Powszechna Deklaracja Praw

Dziecka ratyfikowana przez RP. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa zawarte w wyzej

wymienionych dokumentach a w szczego6lno$ci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

2) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego

4) tozsamosci narodowej,

5) wyrazania pogladoéw w sprawach jego dotyczacych,

6) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

7) prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego,

8) uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

9) ochrony zdrowia i korzystania z opieki medycznej,

10) nauki,

11) wypoczynku,

12) ochrony przed dyskryminacja, wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy
wykorzystaniem seksualnym, narkomanig.

Jedynym ograniczeniem praw wymienionych powyzej jest sytuacja, w ktorej ich zastosowanie

wobec jednej osoby ogranicza prawa drugie;.

W przypadku nie przestrzegania praw dziecka w szkole uczen za posrednictwem rodzicow lub

prawnych opiekunéw ma prawo zgodnie z procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg

1 wnioskow zlozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy lub dyrektora szkoty.

Ztozong skarge lub wniosek rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wplynigcia. W przypadku

wszczgcia postgpowania wyjasniajagcego termin ten moze zostaé wydluzony do jednego

miesigca. Decyzje (wyniki) rozpatrzonej skargi rodzic otrzymuje w formie pisemnej za

potwierdzeniem odbioru. W przypadku niesatysfakcjonujacego rozwigzania sprawy rodzic ma

prawo do odwotania od tej decyzji w formie pisemnej w terminie 14 dni zgodnie z zachowaniem

drogi stuzbowe;.

Uczen korzysta z przywilejow:

1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez uczestniczenie w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

2) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego,

3) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

4) reprezentowania szkoty na zewnatrz —zawody sportowe, olimpiady, konkursy,

5) organizacji imprez szkolnych np.: dyskotek i uczestniczenia w nich,

6) udzialu w wycieczkach klasowych i szkolnych,

7) otrzymywania nagrod w postaci pochwat, ksigzek, dyplomow, odznak

8) nieodpytywania po przebytej chorobie i nadrobienia zalegtosci w terminie do 7 dni,

9) powiadamiania o terminach prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkowek oraz ich
czestotliwosci wg zapisOw w statucie
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Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) wywigzywac si¢ z obowiazkéw ucznia, a w szczegolnosci systematycznie przygotowywac
si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace domowe, w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowywac nalezyta
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela,
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

3) dbac o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole 1 poza nig,

4) dbac o honor i tradycje szkoty,

5) dbac o pigkno mowy ojczystej, pielegnowac gware $laska,

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,

7) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia,

8) okazywac szacunek innym osobom,

9) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

10) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

11) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg, przeprosic,

12) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ napojéw alkoholowych, nie uzywaé narkotykdéw oraz innych
srodkéw odurzajacych,

13) by¢ czystym i schludnym,

14) uczeszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zaje¢, przybywac¢ na nie punktualnie. Mimo
spoznienia na zaje¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia,

15) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany jest
przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
dokonuja rodzice/ opiekunowie prawni w formie pisemnej. Usprawiedliwienia wychowawca
klasy przechowuje do konca roku szkolnego.

16) noszenia stroju szkolnego 1 schludnego wygladu.

§ 51

W szkole obowigzujacym strojem jest strdj schludny, zakrywajacy ramiona i dekolt. Uczen
powinien dba¢ o estetyczny i schludny wyglad — dba¢ o higieng osobistg. Spddniczki lub
spodenki powinny sigga¢ minimum do kolan. Wtosy nie mogg by¢ farbowane, niedozwolony
jest makijaz i malowanie paznokci.

Podczas wszystkich uroczystos$ci szkolnych i religijnych obowigzujagcym ubiorem jest strgj
galowy, odswietny stroj szkolny (biata — bluzka, koszula; ciemna — spodnica, spodnie).

W dniu rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego obowigzuje stroj odswigtny, galowy (biato —
granatowy).

Stroj szkolny — ustala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z dyrektorem.

Obowiazek noszenia stroju szkolnego i1 galowego kontrolowany bedzie przez wychowawcow
klas, nauczycieli oraz Dyrektora Szkoty.

W szkole obowigzuje obuwie zmienne.

Sposdéb wywigzywania si¢ uczniow z obowigzku noszenia stroju szkolnego, galowego i
zmiennego obuwia begdzie miato wptyw na ocene¢ z zachowania.

Brak stroju szkolnego karany bedzie uwaga w zeszycie uwag.
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§ 52

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do transmisji, rejestracji i odtwarzania muzyki, dzwigku lub obrazu na
czas pobytu w szkole 1 trwania wszystkich zajec.

Zabrania si¢ uczniowi sporzadzania zapisu dzwigku lub obrazu na zajeciach dydaktycznych bez
zezwolenia prowadzacego.

Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komérkowego do celéw osobistych.

Urzadzenia te na terenie szkoty powinny by¢ wytaczone i schowane w teczce (plecaku).
Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i osé6b w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich utrate badz uszkodzenie/zniszczenie na terenie
szkoty.

Sposdb wywigzywania si¢ ucznidw z przestrzegania w/w zakazu bedzie miat wplyw na ocene
zachowania.

Obowiagzek przestrzegania zakazu bedzie kontrolowany przez wychowawcow klas, nauczycieli
oraz Dyrektora Szkoty.

Rozdzial IX
Rodzaje nagrod

§53

Ucznia nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) Wwzorowg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielnos¢ 1 odwage.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec klasy,

3) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniow,

4) dyplom — za udziat w imprezach S$rodowiskowych, pozaszkolnych, zawodach lub
konkursach, pracach na rzecz szkoty lub srodowiska,

5) ksigzka-za wyniki w nauce (okreslone w statucie), 100% frekwencje, wzorowe czytelnictwo,
osiggniete miejsca w konkursach, zawodach, olimpiadach,

6) dyplom uznania lub list gratulacyjny dla rodzicow ucznia.

Nagrody wymienione w punktach 4, 5 1 6 przyznaje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

Ucznia karze si¢ za tamanie postanowien statutu oraz udokumentowane tamanie norm zycia

spotecznego. System kar stosowanych w szkole nie narusza praw dziecka.
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Rozdzial X
Rodzaje kar

§ 54

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty,
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,
3) dokonanie kradziezy,
4) spozywanie alkoholu i innych srodkoéw odurzajacych,
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty lub innych uczniow.
O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy,
2) upomnienia dyrektora szkoty,
3) nagany,
4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,
6) zawieszenia w prawach ucznia,
a) mozliwosci udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych (nie wywigzywanie si¢
z podjetych zadan, nieodpowiedni stosunek do zadan),
b) peinienia funkcji spotecznych (wykazywanie malego zaangazowania, naduzywanie
swojej ,,wtadzy”)
c) reprezentowania szkoty na zewnatrz (kazde 3 wuwagi danego ucznia zapisane
w dzienniku lekcyjnym w jednym miesigcu powoduja zakaz reprezentowania przez
niego szkoty w konkursach i zawodach sportowych w miesigcu nastepnym.),
d) udziatu w imprezach szkolnych (popetienie wykroczenia okreslonego w statucie).
e) udzialu w wycieczkach szkolnych (duza ilos¢ uwag w zeszycie uwag).
7) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.
Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych ucznidéw.
O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.
Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary, o ktorej mowa w pkt. 3,
do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.
W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w pkt. 6, dyrektor powotuje komisje¢ sktadajaca
si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powotania
1 wyraza opini¢ w sprawie.
Na postawie opinii, o ktorej mowa w pkt. 8, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary
lub jej zniesieniu
Od decyzji podjetej przez organ rozpatrujacy odwolanie uczen za posrednictwem rodzicoOw
lub opiekunéw prawnych moze odwotaé sie do Slaskiego Kuratora Oswiaty.
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Rozdzial XI
Wolontariat

§ 55

W szkole moze dziata¢ rada Wolontariatu wyloniona ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dzialania rady Wolontariatu okresla regulamin, ktéory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.
Obszary dziatan:
1) s$rodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
c) praca w bibliotece szkolne;j.
2) s$rodowisko pozaszkolne.
Realizowane zadania:
1) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2) umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy,
3) poznanie obszaréw pomocy,
4) poznanie zasad pracy 1 etyki dziatalnos$ci wolontariackie;,
5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
6) wywieszanie plakatow zachecajacych mlodziez do wiaczenia si¢ w prace Wolontariatu
7) zamieszczenie informacji o dzialalnosci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty,
8) zachecanie uczniow do dziatan w Wolontariacie Szkolnym podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy,
9) lekcje wychowawcze poswigcone idei Wolontariatu,
10) lekcje religii poswiecone mitosci blizniego,
11) nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy,
12) szkolenia cztonkdéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
13) okresowe zebrania cztonkéw Wolontariatu,
14) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy wspolpracy z
miejscowy parafia,
15) monitorowanie dzialalno$ci wolontariuszy,
16) wymiana doswiadczen.
Uczniowie klas VIII, otrzymuja informacje o udziale w wolontariacie na §wiadectwie szkolnym,
dzieki czemu maja dodatkowe punkty, ktore sg brane pod uwage przy przyjmowaniu do szkot
srednich.

Rozdzial XII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 56

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
1) szkota udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole 1 przedszkolu polega na:
a) rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych  oraz
edukacyjnych ucznia;
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3)

4)

S)

6)
7)
8)

9)

b) rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych 1  czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu i szkole;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w celu wspierania potencjatu

rozwojowego, jak rowniez stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola, szkoty oraz w srodowisku spotecznym,;

objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) zzaburzen zachowania i emocji;

e) ze szczegdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlekte;j;

1)  z sytuacji kryzysowych, traumatycznych;

j)  zniepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, zmiang $rodowiska
edukacyjnego, wezesniejszym ksztalceniem za granica;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na:

a) wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

b) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty;

pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j udzielaja nauczyciele, wychowawcy, oraz

specjaliSci w tym: pedagog, logopeda;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami,

e) placowkami, organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci,

10) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia,

c) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajg¢cia z uczniem;

d) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej;

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistyczne;;

f) pomocy lub asystenta nauczyciela;

g) pracownika socjalnego;

h) asystenta rodziny lub kuratora sadowego;

1) organizacji pozarzadowej i instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

11) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
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c) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

d) =zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych o charakterze terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

g) porad, konsultacji;

12) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom jest

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§57

Zasady organizacji zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia wynosi: do 8;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce
1 spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych wynosi nie moze
przekraczac 8;

zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami,
odchyleniami rozwojowymi 1 specyficznymi trudno$ciami w wuczeniu si¢. Liczba
uczestnikoéw zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych wynosi: do 5;

zajecia  logopedyczne  organizuje si¢ dla ucznibow z deficytami  kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4;

zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. . Liczba uczestnikow nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow;

zajecia socjoterapeutyczne 1 inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikdéw zajec terapeutycznych wynosi: do 10;

zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia, s3 organizowane dla
uczniow, ktoérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
wynikajace ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ w placowce
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspodlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
oraz indywidualnie z uczniem;

1)
2)

3)

4)

objecie ucznia zindywidualizowana §ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j;

uczen taki realizuje program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,;

dyrektor na wniosek rodzicow z uwzglgdnieniem opinii ustala tygodniowy wymiar godzin
realizowanych indywidualnie z uczniem;

nauczyciele prowadzacy zajecia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawg
funkcjonowania dziecka w przedszkolu lub szkole;
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5) zindywidualizowanej S$ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz
indywidualnym nauczaniem.

4. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, dydaktyczno-
wyréwnawcze 1 specjalistyczne prowadza nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

5. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

6. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
1 nauczycieli prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

§ 58

1. Zadania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow zwigzane z udzielaniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu uczniow
w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspoltpraca z poradnia w zakresie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym.

§ 59

1. Nauczyciele i specjalisci prowadzg w szkole dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujagcych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

2) w szkole- obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢ a w klasach I-III deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia u ucznidow specyficznych trudnos$ci w uczniu sie,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien,

c) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowaweca lub specjalista
udzielajg tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i1 informujg o tym niezwlocznie wychowawce
lub Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane.

4. Wychowawcy i specjalisci w tym pedagog 1 logopeda:
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1) udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2) oceniaja rowniez efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formuja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia;

3) w przypadku, gdy nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor za zgoda
rodzicow wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 60

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca, ktérej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalenie form pomocy oraz
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, jest zadaniem zespotu. Dyrektor na pisSmie informuje
rodzicow o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy beda realizowane.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznych na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 61

Warunki ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

Szkota tworzy warunki ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

2) uczniéw niedostosowanych spotecznie,

3) ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Uczniowie wymienieni w punkcie 1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki i metod

pracy.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w ktérym uczen

konezy 20 rok zycia.

4. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne,

5) integracj¢ ucznidw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z pelnosprawnymi,
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6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia  zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pracg zespotu koordynuje wychowawca, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia

z uczniem wyznaczony przez dyrektora.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajgcia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspodlpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen
wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w procesie
przygotowania do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ do 30 wrze$nia roku szkolnego w ktéorym uczeh rozpoczyna

realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenia w szkole lub 30 dni od ztozenia w

placéwce orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Zespdl, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegolnosci:

12.

13.

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia.

Rodzic ucznia ma prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Rodzice otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen i programu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia uczniow

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej, ktorzy:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone
W programie,

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie 1  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okre§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow,

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie 1 zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

W przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie wydane ze

wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspargera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢

dodatkowo: (do wyboru)

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow,

2) asystenta nauczyciela,

3) pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Za zgoda organu prowadzacego w przypadku uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych

spolecznie lub zagrozonych niedostosowanie spotecznym, mozna zatrudni¢:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow,

2) asystenta nauczyciela,

3) pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane przez pedagogéw specjalnych wspdlnie

z innymi nauczycielami lub w ktoérych nauczyciele ci uczestnicza.

Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego po ostatnim roku

nauki w szkole podstawowej w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich

niepelnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie to polega na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajagcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
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2) odpowiednim przedtuzaniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu,

3) =zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu dane;j
niepelnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego lub srodkow dydaktycznych,

4) dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystepujacych
do sprawdzianu przygotowuje si¢ odpowiednie zestawy zadan dostosowane do rodzaju
niepelnosprawnosci.

15. Rada pedagogiczna na podstawie informacji CKE wskazuje sposob dostosowania warunkow

przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 62

Nauczanie indywidualne.

1.

2.

10.
11.

Uczniow, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi od 6 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar zaj¢c, realizuje si¢ w ciaggu co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy uczestniczenia
w zyciu szkoty.
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1.

Rozdzial XIII
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 63

W szkole dziata biblioteka. Biblioteka szkolna jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie;

)

2)

3)

4)

S)

z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie oraz ich rodzice, absolwenci, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty,

pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni, co szczegdélowo okresla regulamin czytelni
1 wypozyczenie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczego — informacyjnego z uczniami,

d) korzystanie ze sprzg¢tu informatycznego, co szczegdétowo okresla regulamin korzystania
ze stanowisk komputerowych,

godziny pracy biblioteki, ktore okresla na dany rok Dyrektor Szkoty, umozliwiaja dostep do
jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu, wywieszone sg na drzwiach
biblioteki,

biblioteka spetnia funkcje:

a) ksztatcaco-wychowawcza,

b) opiekunczo-wychowawcza,

c) kulturalno-rekreacyjna,

kontrole zbiorow biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

)
2)

3)

4)

S)

6)

gromadzenie, opracowanie, ewidencjonowanie 1 konserwacja materialow bibliotecznych

oraz podrecznikdw zgodnie z potrzebami szkoty,

udostepnienie zbioréw bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie do domu rowniez na

okres wakacji zimowych i letnich,

Scista wspolpraca bibliotekarza z calym zespolem wychowawcow oddzialowych,

opiekunami organizacji i kot zainteresowan, z rodzicami i innymi bibliotekami w realizacji

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

wspoOlpraca z nauczycielami w zakresie:

a) wzbogacania 1 wykorzystania zbiorow bibliotecznych oraz rozwijania kultury
czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow,

b) organizacji uroczystosci i imprez szkolnych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej i spotecznej,

c) egzekwowaniu regulaminu biblioteki,

d) informowania o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidow oraz przygotowywania analiz
czytelnictwa,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z rdznych zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,
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7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego z poszczegdlnymi uczniami
1 grupami oraz lekcji bibliotecznych z calymi zespotami oddzialowymi,

8) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa 1 wspotdziatanie w tym zakresie z mtodymi
pomocnikami bibliotekarza, tj. z uczniowskim aktywem bibliotecznym oraz z innymi
bibliotekami,

9) otaczanie szczego6lng opieka uczniow majacych trudnosci w nauce oraz uczniow zdolnych,

10) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i bibliograficznej,

11) popularyzowanie ksigzek i1 czytelnictwa, ksztalttowanie kultury czytelniczej, rozbudzanie
1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zamilowan uczniow m. in. poprzez konkursy,
wystawy, formy teatralne, glosne czytanie literatury, booktalking, gazetki, rozmowy
1 dyskusje,

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

13) opracowanie analiz i statystyk, planu pracy biblioteki oraz sktadanie sprawozdan z jego
dziatalnosci,

14) dbatos¢ o estetyke biblioteki, jej organizacje i wyposazenie,

15) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

16) popularyzowanie wsrod czytelnikbw stron 1 portali promujacych czytelnictwo,
dostarczajacych recenzji ciekawej literatury podczas lekcji  bibliotecznych czy
indywidualnych rozmow,

17) wskazywanie mtodym czytelnikom jak madrze wykorzystywa¢ Internet do zdobycia
poszukiwanych informacji,

18) organizowanie konkurséw, wystaw, uroczystosci i akcji promujacych czytelnictwo oraz
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna, wigcznie si¢ w kampanie ,,Cata Polska
Czyta Dzieciom” promujace czytelnictwo (w zaleznos$ci od oferty),

19) udzielanie porad i wskazéwek w wyborach czytelniczych, proponowanie literatury
atrakcyjnej dla czytelnika, ale przede wszystkim warto§ciowej,

20) rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych uczniow
przede wszystkim poprzez zapytania informacyjne, rozmowy, dyskusje, ankiety oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

21) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,

22) doskonalenie warsztatu pracy wtasnej,

23) nadzorowanie korzystania przez ucznidow z zasobdw biblioteki, kacika czytelniczego 1 strefy
multimedialne;j,

24) gromadzenie, wypozyczanie 1 przekazywanie uczniom podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych w formie
papierowej lub elektronicznej wg odrgbnego regulaminu.

3. Biblioteka dziala zgodnie z Statutem szkoty w oparciu o plan pracy opracowany przez
nauczyciela - bibliotekarza 1 zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly oraz Regulaminem Biblioteki
Szkolnej, Regulaminem wypozyczania 1 przekazywania podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych uczniom Szkoly Podstawowej Nr 9 w Orzeszu im.
Wiadystawa Broniewskiego opracowany przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoly. Wszystkie regulaminy umieszcza si¢ w widocznym miejscu a ich
postanowienia egzekwuje nauczyciel-bibliotekarz;

1) korzystanie z czytelni reguluje regulamin czytelni,

2) korzystanie z komputeréw reguluje regulamin korzystania z stanowisk komputerowych.

4. Okresla si¢ nastepujace zasady korzystania z biblioteki szkolnej:
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1) z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie oraz ich rodzice, absolwenci, nauczyciele
1 inni pracownicy szkoty,

2) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,
3) ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzystac:

a) w czytelni,

b) wypozyczajac je do domu,

c) wypozyczajac lub ogladajac w pracowniach przedmiotowych (ksigzki przekazane

do pracowni),

4) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres jednego tygodnia lub pig¢ ksiazek na
dwa tygodnie. Przeczytane ksigzki nalezy zwrdci¢ do biblioteki, poniewaz czekajg na nie
inni czytelnicy. Jesli zaistnieje potrzeba dluzszego korzystania z ksigzek, nalezy uzgodnic¢ to
z nauczycielem bibliotekarzem,

5) wuczen przygotowujacy si¢ do konkursow, ma prawo do wypozyczenia wickszej ilosci

ksigzek jednorazowo,
6) ksigzki, wypozyczonej na swoje nazwisko, nie mozna przekazywaé osobom trzecim,

7) wypozyczone ksigzki 1 inne materiatly nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem.
Czytelnik przed wypozyczeniem ksigzek, powinien zwrdci¢ uwage na ich stan i zauwazone
uszkodzenia zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi,

8) czytelnicy maja wolny dostep do potek, sami wybieraja ksigzki z regatow, jesli czego$ nie
wiedza, pytaja nauczyciela bibliotekarza,

9) na prosbe czytelnika mozna zarezerwowac ksigzke, ktora jest aktualnie wypozyczona,

10) czytelnik, ktory zgubi ksigzke lub zniszczy, jest zobowigzany odkupi¢ takg samg lub inng
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza. Warto$¢ ksigzki powinna odpowiada¢ aktualnej
antykwarycznej cenie ksigzki zagubionej lub zniszczone;,

11) biblioteka wypozycza ksigzki na okres wakacji letnich 1 zimowych,

12) w przypadku zmiany szkoty, czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem ze szkoty oddac
ksigzki wypozyczone z biblioteki,

13) do biblioteki nalezy przychodzi¢ z czystymi rgkami i w szkolnym obuwiu zachowujac
spokoj 1 ciszg,

14) do biblioteki nie wnosimy jedzenia i napojow,

15) z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wytgcznie na miejscu - w czytelni,

16) czytelnicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z regulaminem 1 do jego przestrzegania.

§ 64

Bibliotekarz wspodlpracuje z nauczycielami z zakresie:
1) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

3) znajomosci zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,
4) zglaszania propozycji dotyczacych gromadzenia i selekcji zbiorow,
5) tworzeniu warsztatu informacyjnego,

6) nadzoru nauczycieli nad stanem czytelnictwa uczniow,

7) realizacji $ciezek migdzy przedmiotowych,
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8) organizacji uroczystosci 1 imprez szkolnych, srodowiskowych, spotkan popularyzujacych
czytelnictwo oraz wycieczek,

9) egzekwowania regulaminu biblioteki szkolne;j,

10) ksztaltowania i pogltebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa

w zakresie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich),

2) informowania o imprezach i zajeciach bibliotecznych miedzy innymi poprzez strong

internetowg biblioteki, plakaty i ogloszenia, rozmowy,

3) zachgcania do wspotudziatu w imprezach czytelniczych,

4) informowania o aktywnosci czytelniczej dzieci.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

1) wspdhuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot,

2) wymieniajac do$wiadczenia, rozmawiajac o nowosciach wydawniczych, pozycjach
cieszacych si¢ szczegdlnym  zainteresowaniem oraz wydarzeniach promujacych
czytelnictwo podczas indywidualnych spotkan bibliotekarzy, szkolen, warsztatow.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) s$wiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w roéznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,

2) indywidualizacji i uwzgledniania uzdolnien, oczekiwan i zainteresowan uczniow,

3) otaczania szczegdlng opieka uczniow majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych trudnos$ci
wychowawcze oraz ucznidow zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

4) motywowania uczniow do udzialu w réznych formach zaje¢ oraz wspotzawodnictwa
(konkursy, imprezy szkolne itp.),

5) nagradzania najaktywniejszych czytelnikow na koniec roku szkolnego.

Rozdzial X1V
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 65

Do swietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow,

2) oczekiwanie na zajecia pozalekcyjne.

Swietlica szkolna zapewnia zorganizowana opieke wychowawcza uczniom rodzicow
pracujacych, uczniom nie ucz¢szczajagcym na lekcje religii, a takze uczniom oczekujacym na
zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu tj. od poniedziatku do piatku. Czas pracy $wietlicy
dostosowany jest do potrzeb rodzicow, ktorzy ztozyli Dyrektorowi Szkoty deklaracje.

Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow
deklaracji lub na wniosek wychowawcy oddziatu.

Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w
nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) wudzielenie pomocy w nauce,
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2) organizowanie zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu, majacych na
celu prawidlowy rozw¢j fizyczny,

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawca klasy,

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) przygotowania projektu rocznego programu pracy $wietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w §wietlicy 1 obecno$ci uczniow,

3) stworzenia regulaminu $wietlicy,

4) opracowanie deklaracji zgtoszen do swietlicy.

Rozdzial XV
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 66

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka, realizowane
przez proces opieki, wychowania i1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

Zadania oddzialu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom inteligencji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwia im cigglos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu,
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12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dla dziecka posiadajacego opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

Rozdzial XVI
Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego

§ 67

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w oddziale przedszkolnym prowadzona jest

w oparciu o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowe]j wychowania przedszkolnego.

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne np. z jezyka angielskiego,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

5) zajecia z religii,

6) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.

Oddzial przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem

przedszkolnym informacje o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;.

Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci,

2) obejmuje dzieci od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole na
podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

3) prowadzone jest w oparciu o odrgbne przepisy.
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Rozdzial XVII
Procedura w sprawie sprawowana opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢
w przedszkolu, na placu zabaw oraz poza placowka

§ 68

Zakres 1 sposoéb wykonywania zadan opiekunczych oddzialu przedszkolnego:

Y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w oddziale
przedszkolnym, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach
organizowanych przez oddzial przedszkolny poza obiektami nalezacymi do placowki;

opiecke nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja

nauczyciele w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac

inny pracownik oddziatu przedszkolnego wyznaczony przez dyrektora szkoty;

nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo w trakcie zajec

organizowanych przez oddziat przedszkolny. Nauczyciel powinien by¢ $wiadomy swojej

odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci. Troska o ich pelne bezpieczenstwo powinna
by¢ priorytetem wszelkich jego dziatan;

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajg¢ w ciggu calego dnia

1ich ro6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym:;

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okre§lonej formie: dzieci miodsze —

lezakowanie, dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace;

zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki

pogodowe;

sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor oddziatu przedszkolnego zawiesza zajgcia na czas oznaczony
1 powiadamia o tym organ prowadzacy;

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajg¢cia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie w salach oddzialu przedszkolnego dostosowane sa
do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich dziatalnosci;

dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkdw przygotowanych w stolowce szkolnej,

zgodnie z normami Zywieniowymi 1 estetycznie podanych. Korzystanie z positkow przez

dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie

z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidiowe]

organizacji pracy oddziatu przedszkolnego;

wszyscy nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz

nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

11) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do

powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej chorobie zakazne;.

Zasady sprawowania opieki na terenie przyszkolnym:

)

personel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek codziennego sprawdzenia, czy urzadzenia
ogrodowe sg sprawne i nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dziecka;

2) je$li miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
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obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora Szkoty;

3) podczas zabaw na terenie przyszkolnym nauczyciel nie moze oddala¢ si¢ od swojej grupy;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach 1 zabawach;

5) po zakonczeniu zaje¢ na terenie przyszkolnym nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢
1 ewentualnie uporzadkowa¢ teren placu zabaw, a wszelkie zauwazone usterki badz
uszkodzenia sprzgtu, osobi$cie zglasza odpowiedniemu pracownikowi technicznemu
oddziatu przedszkolnego.

Bezpieczenstwo dzieci poza terenem oddziatu przedszkolnego:

1) kazde wyjscie nauczyciela z grupg poza teren szkoty wpisywane jest do zeszytu wyjs¢;

2) przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania, spaceru oraz po
przybyciu do punktu docelowego nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia stanu liczbowego
dzieci;

3) niedopuszczalne jest organizowanie wyjS¢ poza teren szkoly podczas silnego wiatru,
deszczu, burzy, $niezycy i gotoledzi,

4) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzieCmi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik oddzialu przedszkolnego lub rodzic
z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw;

5) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i1 rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

6) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujacym w szkole;

7) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice/prawni opiekunowie kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi;

8) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,.karta wycieczki”;

9) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest do S$cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren.

Rozdzial XVIII
Zasady bezpiecznego powierzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 69

Rodzice/prawni opiekunowie osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi grupy.
Rodzice/prawni opiekunowie osobiscie przyjmujg dziecko od nauczycielki.
W szczegolnych przypadkach rodzice/prawni opiekunowie moga powierzy¢ dziecko cztonkom
rodziny pod warunkiem jednak, ze osoby delegowane legitymuja si¢ dowodem tozsamosci
(dowdd osobisty).
Rodzice/prawni opiekunowie s3g zobowigzani w/w przypadku do zlozenia pisemnej woli
(o$wiadczenia) w Dyrekcji Szkoly, przyjmujac na siebie pelne konsekwencje zwigzane
z bezpieczenstwem dziecka w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze do domu,
w przypadku os6b podanych w o$wiadczeniu.
Do oddziatu przedszkolnego przychodza po dziecko rodzice lub upowaznieni cztonkowie rodzin
zaakceptowanych przez przedszkole.
Rodzice 1 opiekunowie dzieci sg zobowigzani do zamykania drzwi wejsciowych dla
bezpieczenstwa wszystkich dzieci.
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.

Osobom nietrzezwym pod zadnym pozorem dziecka nie powierza si¢.

Optaty za przedszkole wnosza rodzice.

Rodzice i osoby pelnigce role opiekundéw umozliwiaja dziecku samodzielne rozbieranie si¢
1 ubieranie (bez pospieszania dziecka).

. Do oddziatu przedszkolnego przychodza tylko zdrowe dzieci; dzieci zakatarzone, przezigbione,
kaszlace nie mogg przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

. Ubior dziecka musi by¢ wygodny, praktyczny, bezpieczny i1 dostosowany do warunkow
atmosferycznych, umozliwiajacy codzienny pobyt dziecka na powietrzu.

. Wszyscy troszczymy si¢ o warunki zapewniajgce bezpieczenstwo dzieci w budynku 1 poza
budynkiem szkoty.

Rozdzial XIX
Formy wspoldzialania z rodzicami oddzialu przedszkolnego

§ 70

Pierwsze kontakty indywidualne.

Spotkania adaptacyjne.

Kontakty indywidualne.

Zebrania ogolne 1 grupowe.

Spotkania integracyjne.

Zajecia otwarte.

Wspolne swietowanie.

Kiermasze prac plastycznych.

Kaciki dla rodzicow.

Spotkania ze specjalistami.

Inne formy wzajemnej wspotpracy:

1) organizowanie wystawek prac dziecigcych,

2) uczestnictwo w akcjach charytatywnych,

3) organizowanie ciekawych wycieczek 1 wyjazdow,
4) wspdlpraca z szeroko pojetym srodowiskiem lokalnym.

Rozdzial XX
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§71

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

3) umozliwianie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;.

Oddziat przedszkolny jest czynny przez caly rok szkolny, pig¢ dni w tygodniu

tj. od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych z Organem Prowadzacym.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala si¢ na podstawie potrzeb zgloszonych we wniosku

przez rodzicow w porozumieniu z Organem Prowadzacym. Czas realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ od godz. 8:00 do godz. 13:00.
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Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programow
1 zatwierdzonego uchwalg Rady pedagogiczne;.

Organizacje oddzialu przedszkolnego w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicow.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 25.

§72

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu 1 odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
okresla uchwata Rady Miasta Orzesze.

Zapisy do oddziahu przedszkolnego reguluja odrebne przepisy.

W ciggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie do oddziatu przedszkolnego w miare
posiadanych wolnych miejsc. Przyje¢ dokonuje dyrektor po 1 wrzesnia biezacego roku
szkolnego wedhug kolejnosci zgloszen, przy czym w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci
6 letnie 1 dzieci z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Po zakonczeniu rekrutacji do dnia 31 sierpnia poprzedzajacy kolejny rok szkolny na
wolne miejsca kieruje organ prowadzacy.

Rozdzial XXI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow oddzialu przedszkolnego

§73

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat

przedszkolny nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnos$nie bhp i1 p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) ciagle by¢ obecnym przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynania zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec¢;
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6)

7)
8)

9)

kontrolowania wlasciwe] postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowania zauwazonych
btedow;

dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjécia poza teren
oddziatu przedszkolnego;

usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
11) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow, wychowawce 1 Dyrektora w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawdw chorobowych u dziecka.

W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze nauczyciele:

Y

2)
3)

4)

systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego, zapoznajg
rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiaczaja ich do procesu
nabywania przez dzieci wiadomosci 1 umiejetnosci w niej okreslonych;

informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci;

wlaczaja rodzicéw dzieci objetych pomoca logopedyczng w proces korygowania rozwoju
mowy.

W zwigzku z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno — wychowawczej:

)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujagcym programem/programami, wynikajacymi z realizacji  podstawy
programowej, koncepcji pedagogicznej oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;
realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem
»zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowej;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju
dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan;
stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;
wykorzystywanie czasu pracy na wytaczng dziatalno$¢ z wychowankami, z uwzglgednieniem
r6znych form pracy z dzieé¢mi, form organizacyjnych oraz metod;
dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb wychowanka;
bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajeé
i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spaceréw, wycieczek, pleneréw
artystycznych, prac uzytecznych, itp.;
przestrzeganie obowiazujacych w oddziale przedszkolnym regulaminéw i instrukcji w tym
zakresie.;
niepozostawianie dzieci bez opieki;
wymaganie opieki pracownika obstugi przy zajeciach i czynnos$ciach dzieci, podczas
ktérych nauczyciel musi szczegdlnie zadbaé o bezpieczenstwo wychowankow np.: praca
z narze¢dziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni, uroczystosci wewngtrzne
1 zewnetrzne, prace uzyteczne, pobyt na terenie przyszkolnym;
a) wspieranie 1 aktywizowanie dzialan pracownikéw obstugi przydzielonych do grupy
zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;
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b) uczestniczenie w uroczystosciach 1 przedsiewzigciach z dzie¢mi 1 na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

c) wspotpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen zywieniowych dzieci bedacych
na diecie;

d) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym termin
mozliwego rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole;

3) zgromadzenie informacji, ktére mogg pomoc:

a) rodzicom, aby poznali stan gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
1 mogli je odpowiednio do potrzeb w osigganiu tej gotowosci wspomagac;

b) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu i realizowaniu indywidualnego programu
wspomagania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
mozliwe rozpoczecie nauki w szkole w okresie od stycznia do maja;

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane
dziecko w wypadku zaobserwowania przez nauczyciela potrzeby poglebionej
diagnozy zwigzanej z jakiego$ rodzaju specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziecka.

Zadania nauczycieli zwigzane ze wspOlpracg ze specjalistami:

1) kierowanie wychowanka, w miar¢ potrzeb, do wilasciwej poradni psychologiczno -
pedagogicznej 1 wspOlpraca z prowadzgcym psychologiem, logopeda i/lub innymi
specjalistami;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami;

3) wspolpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom z chorobami
przewleklymi 1 uczulonymi odpowiedniej diety;

4) dostrzeganie indywidualnych potrzeb dzieci przewlekle chorych i uwzglednianie ich
w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania

przedszkola, utrzymanie obiektow przedszkola i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Szczegolowe zakresy zadan, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci pracownikdéw niepedagogicznych

zawarte sg w aktach osobowych tych pracownikéw.

Rozdzial XXII
Prawa i obowiazki dzieci oddzialu przedszkolnego

§ 74

Dziecko ma prawo do:

1) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego otrzymywania pomocy dorostego, kiedy tego
potrzebuje;

2) podmiotowego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

3) poszanowania godnos$ci i akceptacji takim, jakie jest;

4) opieki zdrowotnej, kiedy jej potrzebuje;

5) snui wypoczynku, kiedy tego potrzebuje;

6) samodzielnego dokonywania wyborow: zabawy 1 partneréw zabawy;
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7) indywidualnego procesu edukacyjnego, badania 1 eksperymentowania, otoczenia -
réznorodnego bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia na miar¢ potrzeb;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi, mozliwos$ci negocjowania swojego stanowiska na
rownych prawach z innymi;

10) aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym grupy, kontaktéw z dorostymi
zaangazowanymi w jego edukacj¢ i wychowanie, otrzymywania od nich wsparcia;

11) racjonalnego odzywiania, uzupetniania ptynow, kiedy tego potrzebuje;

12) zglaszania nauczycielowi swoich potrzeb;

13) dos$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zawarte umowy 1 normy spoleczne obowigzujagce w grupie i w oddziale
przedszkolnym:;

2) szanowac godno$¢ osobistg rowiesnikéw i dorostych;

3) przestrzegac zasad bezpieczenstwa 1 zdrowia;

4) szanowac zabawki, ksiazki, pomoce dydaktyczne;

5) wykonywaé czynnosci samoobstugowe 1 porzadkowe oraz petni¢ dyzury na miar¢ swoich
mozliwosci;

6) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze;

7) dbac o higieng osobista.

§75

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko i listy wychowankow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie skre§lenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) niedostosowania spotecznego dziecka do grupy zagrazajacego zdrowiu 1 bezpieczenstwu
innych dzieci 1 braku mozliwos$ci udzielenia pomocy w ramach $rodkow, jakimi dysponuje
oddziat przedszkolny szkoly, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem/pedagogiem sprawujacym opieke nad dzieckiem;

2) uchylania si¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu
przedszkolnego w zakresie ustalania zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspodltpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

4) uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) od wnoszenia optaty za $wiadczenia
udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie, po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka do zapfaty,
w przypadku powstania zaleglo$ci optaty za te Swiadczenia;

5) miesigcznej nieobecno$ci dziecka w oddziale przedszkolnym bez podania przyczyny lub nie
zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola, do 15 wrze$nia bez podania przyczyny;

6) na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

Skreslenie dziecka =z oddzialu przedszkolnego nastgpuje po uprzednim pisemnym

powiadomieniu rodzicow/opiekundéw prawnych.

Nie mozna skresli¢ z listy, dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem

przedszkolnym.
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Rozdzial XXIII
Postanowienia koncowe

§76

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodne z odrebnymi przepisami.
§77

Zasady prowadzenie gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
§78

Zmiany w Statucie Szkoty naleza do kompetencji Rady Pedagogiczne;j.

Zmiany w Statucie moga nastapi¢ na wniosek:

1) Rady Pedagogiczne;j,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zmiany w Statucie obowigzujg po przyjeciu Uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie zmian
w Statucie Szkoty.

N —

§79
Tryb wnoszenia zmian do statutu

1. Organy uprawnione do wnioskowania w sprawie zmian statutu szkoly:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Organ prowadzacy,
6) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Whnioski w sprawie zmian w statucie wnoszone sg do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoly na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia wnioski w celu
zmian postanowien statutu.

4. Projekt zmian w Statucie przedstawiony jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej na jej
najblizszym posiedzeniu.

5. Zmiany w statucie obowigzuja po przyjeciu uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie zmian
w statucie tworzac tekst ujednolicony.

§ 80

Niniejszy  Statut  zostat  przyjety Uchwatla Rady  Pedagogicznej nr  10/2020/2021
z dnia 28 stycznia 2021r. i wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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